Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Ol¢iit Agrlik
Puan
1* OSYM-uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlilikleri tablosuna gére son 5 Dil
yil igerisinde alinmis gegerli dil puaninin olmasi (5 yildan eski dil puanlarinda 5 | puanin
yil1 gegen her yil igin -3 puan uygulanir) % 50’si
Ders Verme Hareketliligi icin Minimum 65 Puan
Egitim Alma Hareketliligi i¢cin Minimum 50 Puan
2 KA171 proje 6nerisi bulunmus olmak (basvurdugu ve projenin kabul oldugu tilke | +20
icin) puan
3* KA171 faaliyetine ilk kez katilim se¢imde Onceliklendirilir. +5 puan
4* Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir. +5 puan
5* Engelli personel onceliklendirilir. +5 puan
6* Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir. +5 puan
™ Kendileri veya 1. Derece yakinlar1i AFAD’dan afetzede yardimi alanlar | +1 puan
onceliklendirilir.
8* Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler | +1 puan
onceliklendirilir. Egitimin dijital i¢erigine yonelik belgelendirme davet mektubu
veya hareketlilik s6zlesmesi aracilifiyla belgelendirilir.
9* 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili | +1 puan
faaliyetler onceliklendirilir.
10 Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. -5 puan
*
11 Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin | -5 puan
hareketlilige katilmama
12 Ders verme faaliyeti i¢in unvana gore puanlar Prof. Dr. +5 puan
Dog. Dr. +4 puan
Dr.  Ogretim | +3 puan
Uyesi
Ogr. Gor./ Ars. | +2 puan
Gor. Dr.
13 Daha 6nce yararlanma (hibeli her bir hareketlilik i¢in) Son 1 yil +5 puan
Son 2 y1l +4 puan
Son 3 yil +3 puan
Son 4 yil +2 puan

* Tlgili Erasmus+ Uygulama El Kitabinda bulunmas zorunlu gériilen maddeler kapsaminda
hazirlanmistir.  Diger maddeler ‘Yiiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve
onceliklerine uygun baska 0lciitler de kullanabilir’ bilgisi dikkate alinarak olusturulmustur.

Not 1) Bu ilana yapilan bagvurular degerlendirilirken her boliimden en yiiksek puan olan bir
kisi personel hareketliligine seg¢ilir. Bagka boliimlerden uygun basvuru olmamasi halinde ayni
boliimden birden fazla kisi hareketlilige se¢ilebilir.

Not 2) Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmasi halinde daha 6nce KA171 Erasmus+
Personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) yararlanmamis birim/bdliimlerden
basvuran personele ve daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan
tilke ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan basvurular
onceliklendirilir.




Not 3) Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliginin her ikisine de bagvuru durumunda, dncelik
ilk tercih sirasidir. Her iki hareketliligin ayr1 degerlendirme siireci sonucunda bos kalan
kontenjan olmast durumunda 2. tercihler degerlendirilir.

Not 4) Daha 6nce ayn1 yi1ldaki KA171 projesi ile hareketlilige katilmis personelin bagvurusu
katildig1 hareketlilik tlirlinde (egitim alma/ders verme) basvuru olmamast halinde
degerlendirmeye alinabilir.

Not: Her hareketlilik ¢esidi kendi i¢cinde degerlendirilir. KA131 (eski adiyla KA103) ve
KA171 (eski adiyla KA107) proje tiirleri birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.
Adayin o6grenci hareketliliginden faydalanmis olmasi personel hareketliligini ya da
personel hareketliliginden faydalanmis olmasi 6grenci hareketliligini etkilemez.

Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla asagidaki kriterler g6z 6niine alinir.

1. KA171 Proje onerisi bulunmus olmak (basvurdugu ve projenin kabul oldugu iilke
i¢in).

2. Daha once Erasmus personel hareketliliginden daha az sayida faydalanmis personele
oncelik taninir.

3. Giimiishane Universitesinde hizmet siiresi daha uzun olan personele 6ncelik taninir.



