
 Ölçüt Ağırlıklı 
Puan 

1* ÖSYM-uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri tablosuna göre son 
5 yıl içerisinde alınmış geçerli dil puanının olması (5 yıldan eski dil puanların 
da 5 yılı geçen her yıl için -3 puan uygulanır) 

 
Ders Verme Hareketliliği için Minimum 65 Puan 
Eğitim Alma Hareketliliği için Minimum 50 Puan 

 

Dil 
puanın % 
50’si 

2 Şu anda GÜ’de Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/MYO/Bölüm/Birim Erasmus+ 
koordinatörü/Erasmus+ ofis çalışanı olmak ve bir önceki eğitim öğretim 
yılında biriminizin KA131 öğrenci hareketliliği gerçekleştirmiş olması 

+5 puan 

3 İlanın başvuru başlangıç tarihi itibariyle son 1 yıl içerisinde öğrenci 
hareketliliğini içeren  KA131 Erasmus+ anlaşması yapmış olması 

+5 puan 

4* İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir.  +10 puan 

5 Başvuru tarihi itibariyle GÜ Hizmet süresi (her tam yıl için +1)  +1 puan 

6 Ders verme faaliyeti için unvana göre puanlar Prof. Dr. +15 puan 

Doç. Dr. +13 puan 

Dr. Öğretim Üyesi +11 puan 

Öğr. Gör./ Arş. Gör. 
Dr. 

+9 puan 

7* Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir. +10 puan 

8* Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler önceliklendirilir. Eğitimin dijital içeriğine yönelik belgelendirme 
davet mektubu veya hareketlilik sözleşmesi aracılığıyla belgelendirilir. 

+1 puan 

9* Engelli personel önceliklendirilir. +10 puan 

10* Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar 
önceliklendirilir.  

+1 puan 

11* Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir. +10 puan 

12* 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili 
faaliyetler önceliklendirilir. 

+1 puan 

13* Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir. -10 puan 

 
14 

Daha önce yararlanma (hibeli her bir hareketlilik 
için)  

Son 1 yıl  -10 puan 

Son 2 yıl -7 Puan 

Son 3 yıl -5 puan 

Son 4 yıl  -3 puan 

15 Hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde bulunmaksızın 
hareketliliğe katılmama 

-10 puan 

 

* İlgili Erasmus+ Uygulama El Kitabında bulunması zorunlu görülen maddeler kapsamında 
hazırlanmıştır. Diğer maddeler ‘Yükseköğretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyaç ve önceliklerine uygun 
başka ölçütler de kullanabilir’ bilgisi dikkate alınarak oluşturulmuştur. 
 
Not 1) Bu ilana yapılan başvurular değerlendirilirken her bölümden en yüksek puan olan bir kişi 
personel hareketliliğine seçilir. Başka bölümlerden uygun başvuru olmaması halinde aynı bölümden 
birden fazla kişi hareketliliğe seçilebilir. 
Not 2) Yapılan puanlama sonucunda eşit puan alınması halinde daha önce Erasmus+ Personel 
hareketliliklerinden (Ders Verme ve Eğitim Alma) yararlanmamış birim/bölümlerden başvuran 



personele ve daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve 
yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan başvurular önceliklendirilir. 
Not 3) Ders Verme ve Eğitim Alma hareketliliğinin her ikisine de başvuru durumunda, öncelik ilk tercih 
sırasıdır. Her iki hareketliliğin ayrı değerlendirme süreci sonucunda boş kalan kontenjan olması 
durumunda 2. tercihler değerlendirilir. 
Not 4) Daha önce aynı yıldaki KA131 projesi ile hareketliliğe katılmış personelin başvurusu katıldığı 
hareketlilik türünde (eğitim alma/ders verme) başvuru olmaması halinde değerlendirmeye alınabilir.  

 


