Ol¢iit Adirhikh
Puan

1* OSYM-uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlilikleri tablosuna gére son Dil
5 yiligerisinde alinmis gecerli dil puaninin olmasi (5 yildan eski dil puanlarin puanin %
da 5 yili gecen her yil icin -3 puan uygulanir) 50’si
Ders Verme Hareketliligi icin Minimum 65 Puan
Egitim Alma Hareketliligi icin Minimum 50 Puan

2 Su anda GU’de Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO/B&lim/Birim Erasmus+ +5 puan
koordinatéri/Erasmus+ ofis calisani olmak ve bir onceki egitim 6gretim
yilinda biriminizin KA131 6grenci hareketliligi gerceklestirmis olmasi

3 ilanin basvuru baslangi¢ tarihi itibariyle son 1 yil icerisinde 6grenci +5 puan
hareketliligini iceren KA131 Erasmus+ anlasmasi yapmis olmasi

4* ilk kez katilim segimde dnceliklendirilir. +10 puan

5 Basvuru tarihi itibariyle GU Hizmet siiresi (her tam yil igin +1) +1 puan

6 Ders verme faaliyeti icin unvana gére puanlar Prof. Dr. +15 puan

Dog. Dr. +13 puan
Dr. Ogretim Uyesi +11 puan
Ogr. Gor./ Ars. Gor. +9 puan
Dr.

7* Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir. +10 puan

8* Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yo6nelik +1 puan
faaliyetler 6nceliklendirilir. Egitimin dijital icerigine yonelik belgelendirme
davet mektubu veya hareketlilik s6zlesmesi araciligiyla belgelendirilir.

9* Engelli personel dnceliklendirilir. +10 puan

10* Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +1 puan
onceliklendirilir.

11* Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir. +10 puan

12%* 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +1 puan
faaliyetler 6nceliklendirilir.

13* Vatandasi olunan Ulkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. -10 puan
Daha 6nce yararlanma (hibeli her bir hareketlilik Son 1 yil -10 puan
icin) Son 2 yil -7 Puan

14 Son 3yl -5 puan
Son 4 yil -3 puan
15 Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin -10 puan
hareketlilige katilmama

* {Igili Erasmus+ Uygulama El Kitabinda bulunmasi zorunlu gérilen maddeler kapsaminda

hazirlanmistir. Diger maddeler ‘Yiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve 6nceliklerine uygun
baska olgitler de kullanabilir’ bilgisi dikkate alinarak olusturulmustur.

Not 1) Bu ilana yapilan bagvurular degerlendirilirken her boliimden en yiksek puan olan bir kisi
personel hareketliligine segcilir. Bagka bolimlerden uygun basvuru olmamasi halinde ayni bélimden
birden fazla kisi hareketlilige segilebilir.
Not 2) Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmasi halinde daha 6énce Erasmus+ Personel
hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) yararlanmamis birim/bdlimlerden bagvuran




personele ve daha dnce personel hareketliinde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve
yuksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurular dnceliklendirilir.
Not 3) Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliginin her ikisine de bagvuru durumunda, éncelik ilk tercih
sirasidir. Her iki hareketliligin ayri dederlendirme sureci sonucunda bos kalan kontenjan olmasi
durumunda 2. tercihler degerlendirilir.

Not 4) Daha 6nce ayni yildaki KA131 projesi ile hareketlilige katiimis personelin basvurusu katildigi
hareketlilik tiriinde (egitim alma/ders verme) basvuru olmamasi halinde degerlendirmeye alinabilir.



