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PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGI

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem siirecleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun
faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak {lizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret
odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci1 glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan
kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlart ve
Erasmus+ yiiksekogretim kurumlart i¢in 2022 sézlesme donemi el kitabinda sayfa 32-33'te
belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri,
yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait
her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Bu ilana bagvuran adaylarin personel egitim alma hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 2 en fazla 5 giin tam giin faaliyette bulunmasi zorunludur. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training-
Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Basvuru
sahibinin faaliyetini gerceklestirecegi kurumdan alacagi davet mektubunu, basvuru bitis
tarihinden 6nce Erasmus bagvuru sistemine yiiklemesi gerekmektedir.

KONTENJANLAR

Tahmini kontenjan 4’tiir. Kontenjan sayis1 personellerimizin tercih edecekleri iilke gruplarina
gore degisiklik gosterebilir. Ayni proje donemine ait personel ilanlarinda, ders verme veya
egitim alma hareketliliklerinden herhangi birinde yeterli bagvuru olmadig: takdirde kontenjan
basvuru olan diger alanda degerlendirilecektir.

BASVURU VE ONAY

Bagvuru sahiplerinin oncelikle Egitim Planin1 doldurmalart ve bunu karsi kurumdaki
gidecekleri boliime/birime gondererek gidilecek kurumdan Kabul Mektubu almalar
gerekmektedir. Asagidaki diger belgeleri ise sistem iizerinden yapacaklari online basvuru
esnasinda yiliklemek {izere hazirlamalidirlar. Sistem {izerinden basvuruyu yaparken
personellerimizin bagvuru yaptiklarina dair “Bagvuru Ciktis1” alarak bagvurularini
tamamlamalar1 gerekmektedir.



Cevrimici Sistem iizerinden yapilacak basvuru icin zorunlu belgeler:

1. Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi / Staff Mobility Agreement for Training
(https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/ adresinden
indirilecektir.) Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinin karsi kurumda
gerceklestirilecek faaliyetleri giin giin icerecek sekilde diizenlenmesi ve karsi kurumca onayl
halinin yiiklenmesi gerekmektedir.

2. Gidilecek kurumdan alinan davet mektubu / Invitation Letter

(Universitemizin Erasmus+ web sayfasinda siire¢ anlatilmaktadir ve Ornek metinler
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/ adresinden
indirilebilir.)

3. YDS/YOKDIL veya YOK tarafindan denk sayilan diger sinavlarin sonucunu gosterir belge
4. E-Devlet’ten Hitap Hizmet Dokiimii ya da Personel Daire Baskanligi’ndan alinacak hizmet
dokiimii

5. Daha &nce personel olarak Giimiishane Universitesi’nde yapilan tiim hibeli katilimlari
hareketlilik tarihleriyle birlikte beyan eden veya Giimiishane Universitesi’nde personel
hareketliligine katilmadiginizi beyan eden dilekce

Onceliklendirme puanlari i¢in cevrimici sisteme yiiklenmesi gerekli belgeler:

1. Engelli veya Gazi personel ile sehit veya gazi es ve ¢ocugu oldugunu kanitlayici belge

2. Erasmus+ koordinasyonunda goérev alindigim1i ve 2024-2025 egitim Ogretim yilinda
calistiginiz birimden 6grenci hareketliligi yapildigini beyan eden dilekge

3. Ilana basvuru baslangig tarihi itibariyle 6grenci degisimini igeren Erasmus+ anlasmasi
yaptiginizi beyan eden dilekge

4. Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik kontrolii i¢in uyruk gosterir belge

5. Iki hareketlilige birden (Ders Verme ve Egitim Alma) basvuracaksaniz, dnceliginizi bildiren
dilekge

6. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler oldugunu
kanitlar belge

7.2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet oldugunu
kanitlar belge

DEGERLENDIRME SURECI

Se¢im islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri kullanilarak
gergeklestirilir.


https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/

Oigit Adrrivki
Puamn
1* O5YM-uluslararasi Yabanao Dil Sinavlan Esdegerlilikleri tablosuna gdre son Dir
S yilicerisinde alinmiz gecerli dil puanimin olmasi (5 yildan eski dil puanlann puanin %
da 5 yvili gagen her yil igin -3 puan wygulanir.) 50751

Ders Verme Hareketliligi icin Minimum 65 Puan (5 yildan eski dil puanlan
icin puan eksiltme sonrasinda en az 65 Puan olmalidir)
Egitim Alma Hareketliligi igin Minimum 50 Puan (5 yildan eski dil puanlan
icin puan eksiltme sonrasinda en az 50 Puan olmalidir)

P

su anda GU'de Fakiilte/Enstiti/Yiksekokul/MYO/BSI0m/Birim Erasmus+ +5 puan
koordinatéri olmak ve hir dnceki egitim dgretim yilinda biriminizin KA131
dgrenci hareketliligi gerceklestirmis olmasi ya da Erasmus+ ofis calisan

olmak
3 llamin basvuru baslangig tarihi itibariyle son 1 wyil icerisinde &&renci +5 puan
hareketliligini igeren KA131 Erasmus+ anlasmasi yapmis olmasi
4* ilk kez katulim secimde dnceliklendirilir. +10 puan
5 Baswuru tarihi itibariyle GU Hizmet siiresi (her tam yil igin +1) +1 puan
5] Ders verme faaliveti icin unvana gdre puanlar Prof. Dr. +15 puan
Doc. Dr. +13 puan
Dr. Ogretim Uyesi +11 puan
Ogr. Gor, Ars. Gér. +9 puan
Dr.
T* Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir. +10 puan
a* Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin  gelistiriimesine  ydnelik +1 puan

faalivetler dnceliklendirilir. Egitimin dijital icerigine yonelik belgelendirme
davet mektubu veya hareketlilik sozlesmesi aracilifyla belgelendirilir.

g Engelli personel onceliklendirilir. +10 puan

10* Eendileri veya 1. Derece yakinlan AFAD'dan afetzede yardimi alanlar +1 puan
onceliklendirilir.

11+ Gazi persenel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel onceliklendirilir. +10 puan

12+ 2021-2025 Ulusal Yapay Zekd Stratejisi kapsaminda Yapay Zekd ile ilgili +1 puan
faaliyetler dnceliklendirilir.

13+ Vatandas clunan dlkeye hareketliliklere disuk dncelik verilir. -10 puan
Daha donce yararlanma (hibeli her bir hareketlilik Son 1yl -10 puan
icin} Son 2 yil -7 Puan

14 Son 3 yil -5 puan

Son 4 yil -3 puan
15 Hareketlilige secildigi halde siresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin -10 puan

hareketlilige katlmama

* {lgili Erasmus+ Uygulama El Kitabinda bulunmasi zorunlu gériilen maddeler kapsaminda
hazirlanmistir. Diger maddeler ‘Yiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve 6nceliklerine uygun
baska ol¢utler de kullanabilir’ bilgisi dikkate alinarak olusturulmustur.

Not 1) Bu ilana yapilan bagvurular degerlendirilirken her bélimden en ylksek puan olan bir Kigi
personel hareketliliine segilir. Baska bdlimlerden uygun basvuru olmamasi halinde ayni bélimden
birden fazla kisi hareketlilige secilebilir.

Not 2) Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmasi halinde daha énce Erasmus+ Personel
hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) yararlanmamis birim/bdlimlerden bagvuran
personele ve daha dnce personel hareketlijinde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve
yuksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan basvurular énceliklendirilir.
Not 3) Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliginin her ikisine de bagvuru durumunda, 6ncelik ilk tercih
sirasidir. Her iki hareketliligin ayri dederlendirme sureci sonucunda bos kalan kontenjan olmasi
durumunda 2. tercihler degerlendirilir ve bu dederlendirmede ikinci tercih i¢in -10 puan uygulanir.



Not 4) Bir personelin ayni s6zlesme dénemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel
egitim alma hareketliliginden faydalanmasi éngorilmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendiriimesi durumunda ayni personelin, ayni
sdzlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katiimasi

mumkuin olabilir.

HIBELER

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe
yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamin1 karsilamaya yonelik degildir.
Mimkiin oldugunca ¢ok sayida personelimizin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla, secilen tiim personel i¢in hibelendirilebilecek giin sayis1 kisi basi toplamda 5 giin ile
sinirlandirilmistir. Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik
hibe miktar1 gidilen iilke ve birlikte gidilen siireye gore hesaplanir. Gidilen iiniversite ile mesafe
km hesab1 yapilarak ek olarak seyahat {icreti ddenecektir. Hareketlilikten yararlanmaya hak
kazanan personele gitmeden dnce toplam giindelik hibesinin %801, dondiikten sonra ise kalan
toplam giindelik hibesinin %20’si kadar hibe 6demesi yapilir.

GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HIBE MIKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen tilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke ) Giinliik  Hibe
_ Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
Almanya, Avusturya, Belgika, Damimarka, Finlandiva,
1. Grup Fransa. Hollanda, Irlanda_ Italya, Isvec. Izlanda, 7
Ulkeler Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
(Giiney Eibris Bum Yénetinu, | Ispanya, Malta, Portekiz,

2.G
- P Yunanistan, Cek Cumhuriveti, Estonya. Letonya, 153
Ulkeler

Slovakya, Slovenyva
3. Grup Bulgaristan. . Hirvatistan, Kuzey Makedonyva, . Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Subistan, , Tirkive™ o
Diger Ulkeler | 1-12. Bélge Ulkeleri 190

Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Personelin faaliyet stireleri
kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz olarak gerceklestirilebilir.

SEYAHAT GIDERi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktar:
“Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

gidis-dontis, rakam1 olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Sevahat Mesafesi Standart Sevahat Hibe Yesil Sevahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar (Avro)

10 ila 99 EM arasinda 28 56
100 ila 499 EM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 300 417
2000 ila 2999 EM arasinda 305 535
3000 ila 3999 EM arasinda 580 785
4000 ila 7990 KM arasinda 1188 1188
5000 EM veya daha fazla 1735 1735

Seyahatin baglangic, noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat basglangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak lizere
seyahat baslangig, ve Dbitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir. Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ ini karsilamadigin1 kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla
istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi
O0denmez. Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden,
personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, yliksekdgretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi
kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek {izere, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislar: gibi se¢eneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

2024 El Kitabina (V3) gore seyahat giinleri faaliyet giinleri ile cakigsmadig1 ve seyahat giinleri
faaliyet giinlerinden 3 giin 6ncesine ve sonrasina kadar oldugu siirece gidis ve doniis i¢in birer
seyahat giinii hibelendirilir. Bunu i¢in, gidis-doniis gilinlerini tespit etmek {izere, ucus kartlari,
otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislar1 gibi seceneklerden uygun olan belgeler teslim
edilmelidir.

Yesil Seyahat tiirtinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in en fazla 6 giine kadar
bireysel destek verilir. Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele gitmeden once
seyahat hibesinin tamami 6denir.

SECIM SONUCLARININ iLANI
Se¢im sonuglart bu duyurunun yapildigi https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinde ve
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ adresinde ilan edilecektir.

SECIM SONUCLARINA ITiRAZ, HAKTAN FERAGAT VE HIBESIZ
HAREKETLILIK TALEPLERI


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

[lana bagvuran personelin se¢im sonuglarina itiraz1 veya hakkindan feragat talebi olmasi halinde
en ge¢ 23.10.2025 tarihinde https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-
belgeler/ adresinde yiiklii 6rnek dilekgeyle birimimize e-posta ile bagvurmasi gerekmektedir.
Secimler, Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirtilen ve Universitemiz Se¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen kararlara gére Erasmus+ Hareketliligi Se¢im
Komisyonunca gerceklestirilecektir. Ilanda belirtilmemis tiim hususlar i¢in Erasmus+
yiiksekdgretim kurumlari i¢in 2024 sézlesme donemi el kitabinin ilgili maddeleri ve Ulusal
Ajans kararlar1 gegerlidir.



https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/formlar-ve-belgeler/

